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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Olawie
poszukuje pracownika na stanowisko

SPRZATACZKA

I. Wymagania niezb¢dne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

4. Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku sprzataczki.

I1. Wymagania dodatkowe:

1) uczciwos¢, sumiennosé, punktualnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, doktadnosé, wysokie
zaangazowanie w prace.

2) umiejetnos¢ pracy zespotowe;;

3) umieje¢tnos$¢ organizowania pracy wilasnej;

4) wysoka kultura osobista.

I1I.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Sprzatanie pomieszczen Osrodka poprzez codzienne: zamiatanie, odkurzanie i mycie
podtdég, odkurzanie mebli, oproznianie koszy na $mieci, oproznianie niszczarek, mycie
urzadzen sanitarnych oraz posadzek i1 glazury na §cianach w toaletach i pomieszczeniach
socjalnych, itd.

2. Codzienna dezynfekcja srodkami dezynfekujagcymi miejsc przebywania (pracownikow,
petentéw) czesto dotykanych przez nich powierzchni (klamki, blaty robocze, biurka,
klawiatury, umywalki, toalety, dozowniki mydta i inne).

3. Zglaszanie przetozonym wszelkich awarii 1 uszkodzen sprze¢tu oraz urzadzen powierzonych
do sprzatania pomieszczen;

4. Okresowe czynnosci porzadkowe, w tym: mycie drzwi i okien, rolet — (w miarg potrzeb,
jednak nie rzadziej niz 2 razy w roku).

5. Planowanie miesigczne potrzebnych srodkdéw i materiatow na zabezpieczenie realizacji
swoich obowigzkow.

6. Po zakonczeniu czynnosci sprzatania pomieszczen pracownik jest zobowigzany do:
pozamykania okien, wytgczenia wszystkich odbiornikow energii elektrycznej, zamknigcie
wszystkich sprzatanych pomieszczen i zdanie kluczy do szafki zainstalowanej w
sekretariacie.

IV. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys (CV);

¢) kopia dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i1 kwalifikacje zawodowe,

d) Podpisane odrgcznie o$wiadczenie kandydata:

e 0 posiadniu obywatelstwa polskiego

e 0 posiadaniu petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.

e 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.


mailto:sekretariat@mopsolawa.pl

V. Warunki i miejsce pracy:

- Miejski Os$rodek Pomocy Spolecznej w Otawie, ul. 3 Maja 18g/u,
- umowa o pracg;

- 1/2 etatu;

VI1.Przetwarzanie danych osobowych:

Informujemy, ze administratorem danych osobowych os6b sktadajacych oferty jest Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, ul. 3-go Maja 18 g/u, 55-200 Otawa. Wyznaczono inspektora ochrony danych
osobowych, kontakt: e-mail iod@mopsolawa.pl. Dane osobowe osob sktadajacych oferty beda
przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na stanowisko sprzataczki pracy oraz art. 6 1 art.
13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO. Dane osobowe wykraczajace poza zakres okreslony w ww. przepisach przetwarzane beda
na podstawie zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO (za wyrazenie zgody uznaje si¢ ztozenie
dokumentow rekrutacyjnych). Dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom. Dane
kandydatow nie begda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
Kandydat ma prawo: cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$é
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, zadania od
Administratora dostepu do danych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania danych w
zakresie dopuszczonym przepisami prawa. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych
przez kandydata przystepujacego do naboru jest dobrowolne. Bez podania wymaganych danych
osobowych udziat kandydata w naborze nie bedzie mozliwy. Dane osobowe kandydatow nie
podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. Ztozone dokumenty
zostang odestane na podany adres po ogloszeniu wynikéw naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ poczta w terminie do 24.09.2025 r.
do godz. 17:00 na adres:
MOPS Olawa
ul. 3 Maja 18 g/u
55-200 Olawa
w zaklejonej kopercie z dopiskiem :
»oferta pracy na stanowisko Sprzataczka”

Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Otawie
Aldona Lichanska - Pohorito

W MOPS Otawa obowiazuje dostepna na stronie www.mopsolawa.pl w zakltadce — aktualnosci - Procedura
zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania dziatan naprawczych obowiazujacych w MOPS Otawa.
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