
                     Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Oławie
         ul. 3-go Maja 18 G/U 55-200 Oława

     tel.  71 726 36 46, e-mail: sekretariat@mopsolawa.pl
                            www.mopsolawa.pl                 

          Regon: 005939874,  NIP: 912-13-91-004

Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Oławie
poszukuje pracownika  na stanowisko 

ASYSTENT RODZINY

1. Nazwa i adres jednostki:
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Oławie, ul. 3 Maja 18 g/u, 55-200 Oława
2. Wymagania niezbędne:
a) obywatelstwo polskie;
b) wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna 

lub
c) wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku uzupełnione szkoleniem z zakresu pracy z dziećmi lub 

rodziną i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub studiami podyplomowymi 
obejmującymi zakres programowy szkolenia określony na podstawieart 12  ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z 
dziećmi lub rodziną lub

d) wykształcenie średnie lub średnie branżowe i szkolenie z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną, a także 
udokumentuje co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną;

e) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani 
ograniczona;

f) wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z 
tytułu egzekucyjnego;

g) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;
h) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym; 
i) znajomość oraz umiejętność stosowania przepisów prawa z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej, pomocy społecznej, przeciwdziałania przemocy w rodzinie , wychowania w trzeźwości i 
przeciwdziałania alkoholizmowi, przeciwdziałania narkomanii, przepisów o ochronie danych osobowych, 
ustawy o pomocy społecznej, kodeks rodzinny i opiekuńczy, KPA;

 3. Wymagania dodatkowe:
 wysoka kultura osobista;
 równowaga emocjonalna; 
 zdolność analitycznego rozwiązywania problemów, umiejętności interpersonalne; 
 odporność na stres; 
 asertywność; 
 umiejętność pracy w zespole; 
 uczciwość, systematyczność, dokładność, samodzielność, odpowiedzialność; 
 mile widziane doświadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku; 
 umiejętność prowadzenia pracy z rodziną z problemami opiekuńczo – wychowawczych;
 doświadczenie i wiedza w zakresie prawidłowego funkcjonowania rodziny;
 umiejętność współpracy i nawiązywania kontaktów z innymi jednostkami;
 zachowanie bezstronności w kontakcie z rodziną; 
 znajomość obsługi komputera (Word, Excel);

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku, w szczególności:
 Opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną, we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji z 

 pracownikiem socjalnym;
 Opracowanie we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej planu 

 pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej;
 Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej w tym w zdobywaniu umiejętności 

 prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
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 Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych;
 Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych;
 Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi;
 Wspieranie aktywności społecznej rodzin;
 Udzielaniu pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
 Motywowanie członków rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
 Motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu kształtowanie 

prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych;
 Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach psychoedukacyjnych;
 Podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i 

rodzi;
 Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci;
 Prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną;
 Prowadzenie dokumentacji związanej z dziećmi umieszczonymi w pieczy zastępczej;
 Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku, i przekazywanie oceny
 kierownikowi sekcji pomocy środowiskowej;
 Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną;
 Sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach;
 Współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami 

 pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i  
rodziny;

 Prowadzenia grupy wsparcia dla ofiar przemocy;
 Prowadzenie grupy samopomocowej z rodzin dysfunkcyjnych;
 Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla ofiar przemocy i dla osób wymagających wsparcia;
 Współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą lub innymi podmiotami, których pomoc 

przy wykonywaniu zadań uzna za niezbędną;
 Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów

znajdujących się w posiadaniu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Oławie, jeżeli prawo tego nie 
zabrania; 

 Realizacja i propagowanie  Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem.
5. Wymagane dokumenty:
a) CVz dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej, list motywacyjny – podpisane odręcznie;
c) kopia dokumentów potwierdzających staż pracy, wykształcenie i kwalifikacje zawodowe;
d) podpisane odręcznie oświadczenie kandydata o tym, że:
- posiada obywatelstwo polskie,
- posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,
- nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo  lub umyślne przestępstwo skarbowe,
- nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu zawieszona ani 
ograniczona;
- wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z 
   tytułu egzekucyjnego
e) kopię dokumentów potwierdzających niepełnosprawność o ile kandydat zamierza skorzystać z 
    uprawnienia, o którym mowa w art. 13 a ust.2 ustawy o pracownikach samorządowych,
g) kwestionariusz osobowy opatrzony własnoręcznym podpisem,
h) inne dokumenty poświadczające dodatkowe kwalifikacje i umiejętności (kserokopie zaświadczeń o 
    ukończonych kursach, szkoleniach, referencje),
i) Informacja z KRK o niekaralności – dotyczy osoby, która zostanie zatrudniona.
6. Warunki pracy
- praca administracyjno - biurowa w siedzibie MOPS w Oławie  związana z obsługą komputera  oraz praca w
  terenie (na terenie Miasta Oława);
- obsługa urządzeń biurowych;
- wymiar czasu pracy – pełen etat;
- praca na stanowisku wymaga: samodzielności, umiejętności podejmowania decyzji w powierzonym zakresie,
  efektywności w działaniu, obowiązkowości, odpowiedzialności, rzetelności, staranności i dokładności, 
  umiejętności radzenia sobie ze stresem, komunikatywności, zdolności interpersonalnych, umiejętności pracy.



  

7. Przetwarzanie danych osobowych:
Informujemy, że administratorem danych osobowych osób składających oferty jest Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej, ul. 3-go Maja 18 g/u, 55-200 Oława. Wyznaczono inspektora ochrony danych osobowych, kontakt: e-
mail iod@mopsolawa.pl  .   Dane osobowe osób składających oferty będą przetwarzane w celu realizacji procedury 
naboru na stanowisko Asystent Rodziny.  Podstawą przetwarzania danych osobowych dotyczących kandydatów 
jest art. 22ˡ § 1,3 i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2025 r., poz. 277) , art. 6  
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135 z późn. zm.) 
w związku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO. Dane osobowe wykraczające poza zakres określony w ww. przepisach 
przetwarzane będą na podstawie zgody zgodnie z art.  6 ust.  1 lit.  a  RODO (za wyrażenie zgody uznaje się 
złożenie  dokumentów  rekrutacyjnych).  Dane  osobowe  nie  będą  przekazywane  innym  podmiotom.  Dane 
kandydatów  nie  będą  przekazywane  do  państwa  trzeciego  lub  organizacji  międzynarodowej.  Kandydat  ma 
prawo: cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na 
podstawie  zgody przed  jej  cofnięciem,żądania  od  Administratora  dostępu do  danych,  ich  sprostowania  oraz 
ograniczenia przetwarzania danych w zakresie dopuszczonym przepisami prawa. Kandydat ma prawo wniesienia 
skargi  do  organu  nadzorczego,  którym  jest  Prezes  Urzędu  Ochrony  Danych  Osobowych.  Podanie  danych 
osobowych przez  kandydata  przystępującego do  naboru  jest  dobrowolne.  Bez  podania  wymaganych danych 
osobowych  udział  kandydata  w  naborze  nie  będzie  możliwy.  Dane  osobowe  kandydatów  nie  podlegają 
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
O  spełnieniu  wymogów  formalnych  i  zakwalifikowaniu  się  do  rozmów  kwalifikacyjnych  kandydaci  będą 
informowani telefonicznie na podstawie danych z CV. MOPS w Oławie zastrzega sobie prawo do skontaktowania 
się  jedynie  z  wybranymi  kandydatami,  z  którymi  zostanie  przeprowadzona  rozmowa  kwalifikacyjna. 
Dokumenty  aplikacyjne  kandydatów  nizakwalifikowanych  po  zakończonej  rekrutacji  zostaną  odesłane  na 
wskazny adres.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać lub przesłać pocztą w terminie do 30.05.2025 r. 
do godz. 14:00 na adres: 

MOPS Oława
ul. 3 Maja 18 g/u
55-200 Oława

w zaklejonej kopercie z dopiskiem :

„Nabór na wolne stanowisko Asystent Rodziny”

Aplikacje,  które  wpłyną  niekompletne,  niezgodne  z  wymogami  wskazanymi  w  ogłoszeniu  lub  po 
terminie  nie  będą rozpatrywane i  zostaną zwrócone kandydatowi.  W przypadku skierowania oferty 
pocztą – decyduje data stempla pocztowego.

                 Dyrektor Miejskiego Ośrodka 
     Pomocy Społecznej w Oławie

                 Aldona Lichańska - Pohoriło  

W MOPS Oława obowiązuje dostępna na stronie www.mopsolawa.pl w zakładce – aktualności - Procedura
     zgłoszeń wewnętrznych oraz podejmowania działań naprawczych obowiązujących w MOPS Oława. 

http://www.mopsolawa.pl/
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