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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Olawie
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

ZASTEPCA DYREKTORA
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W OLAWIE

1. Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Otawie, ul. 3 Maja 18 g/u, 55-200 Otawa
2. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

brak karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze;

ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktorej mowa w art. 122 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z pézn. zm.);

posiadanie co najmniej pigcioletniego stazu pracy w pomocy spolecznej, w tym co najmniej trzyletniego
stazu pracy na stanowisku kierowniczym,;

znajomos$¢ przepisow w szczegolnosci: ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy
Kodeks pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
pracownikach samorzadowych, ustawy o $§wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdzialaniu alkoholizmowi, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej, ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii, ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin "Za Zyciem", ustawy o bonie
energetycznym oraz o zmianie niektorych ustaw w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu
ziemnego 1 ciepla systemowego, ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy
o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych, ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanso6w publicznych,
ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych;

3. Wymagania dodatkowe:

mile widziane doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,;

umiejetnos$¢ zarzadzania personelem;

znajomos$¢ obstugi komputera (Word, Excel);

dyspozycyjno$¢, samodzielnos$¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢, systematycznos$¢ i doktadno$é w
dziataniu;

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, odporno$¢ na stres;

umiej¢tnos$¢ sprawnej organizacji pracy;

opanowanie i umiej¢tnos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych.
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4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegdlnosci:
— Prowadzenie dokumentacji i nadzor nad procedurami wynikajacymi z kontroli zarzadczej i zarzadzania
ryzykiem;
— Nadzorowanie przestrzegania przez pracownikoéw zarzgdzen Dyrektora Osrodka;
— Przyjmowanie i rozpatrywanie spraw interwencyjnych zglaszanych przez klientdéw Osrodka;
— Nadzorowanie wspolpracy pomiedzy komoérkami organizacyjnymi w celu  wymiany informacji
niezbednych do prawidtowej realizacji zadan,;
— Inicjowanie szkolen dla pracownikow;
— Opracowywanie projektow instrukcji i procedur na polecenie Dyrektora;
— Nadzér nad obstlugg techniczno - biurowa Zespotu Interdyscyplinarnego;
— Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
nalezacych do wtasciwosci gminy;
— Inne prace zlecone przez Dyrektora MOPS.
S. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny;
b) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
¢) kopia dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy, wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, w tym
potwierdzajacych ukonczenie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej;
d) podpisane odrecznie o§wiadczenie kandydata, o tym, zZe:
- posiada obywatelstwo polskie,
- posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
- nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,
- nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
- stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze.
e) kwestionariusz osobowy opatrzony wlasnorgcznym podpisem,
f) inne dokumenty po$wiadczajace dodatkowe kwalifikacje 1 umiejgtnosci (kserokopie zaswiadczen o
ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje),
g) kopi¢ dokumentoéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ o ile kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o
ktorym mowa w art. 13 a ust.2 ustawy o pracownikach samorzagdowych;
h) autorska propozycja pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Otawie.
6. Warunki pracy:
- praca administracyjno - biurowa w siedzibie MOPS w Otawie zwigzana z obstugg komputera;
- obstuga urzadzen biurowych;
- wymiar czasu pracy — peten etat,
- praca na stanowisku wymaga: samodzielnosci, umiejetno$ci podejmowania decyzji w powierzonym zakresie,
efektywnosci w dziataniu, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci, rzetelnosci, starannosci i doktadnosci,
umiej¢tnosci radzenia sobie ze stresem, komunikatywno$ci, zdolnosci interpersonalnych, umiej¢tno$ci pracy.
- w przypadku osob, po raz pierwszy podejmujacych prace na stanowisku urzedniczym, w czasie trwania tej
umowy organizuje si¢ stuzbg przygotowawcza, konczaca si¢ egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.
7. Przetwarzanie danych osobowych:
Informujemy, ze administratorem danych osobowych oséb sktadajacych oferty jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, ul. 3-go Maja 18 g/u, 55-200 Otawa. Wyznaczono inspektora ochrony danych osobowych, kontakt:
e-mail iod@mopsolawa.pl. Dane osobowe o0sob sktadajacych oferty beda przetwarzane w celu realizacji
procedury naboru na stanowisko Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Otawie.
Podstawa przetwarzania danych osobowych dotyczacych kandydatow jest art. 22! § 1,3 1 § 4 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277) , art. 6 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
Dane osobowe wykraczajace poza zakres okreslony w ww. przepisach przetwarzane b¢dg na podstawie zgody
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO (za wyrazenie zgody uznaje si¢ ztozenie dokumentéow rekrutacyjnych). Dane
osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom. Dane kandydatéw nie begda przekazywane do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowej. Kandydat ma prawo: cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, zadania od
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Administratora dostegpu do danych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania danych w zakresie
dopuszczonym przepisami prawa. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych przez kandydata przystepujacego do
naboru jest dobrowolne. Bez podania wymaganych danych osobowych udziat kandydata w naborze nie bedzie
mozliwy. Dane osobowe kandydatow nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu. Ztozone dokumenty mozna odebra¢ w terminie 1 miesigca po ogloszeniu wynikow naboru. Po
uplywie tego terminu nicodebrane dokumenty zostang odestane na podany adres.

W marcu 2025 r, wskaznik zatrudnienia w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Olawie osob
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wyniost powyzej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ poczta w terminie do 21.05.2025 do godz.
17:00 na adres:

MOPS Olawa
ul. 3 Maja 18 g/u
55-200 Otawa

w zaklejonej kopercie z dopiskiem :

»Nabor na wolne stanowisko urzednicze
Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Olawie”

Uwaga:

e W przypadku duzego zainteresowania oferta pracy przewiduje si¢ przeprowadzenie testu wiedzy kandydatow
ze znajomosci aktow prawnych podanych w niniejszym ogtoszeniu.

e O zakwalifikowaniu do II etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci spelniajacy wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni droga e-mail lub telefonicznie.

o Oferty, ktoére wptyng do Osrodka niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

e Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w
Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Otawie (ul. 3 Maja 18 g/u).

Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Otawie
Aldona Lichanska - Pohorito

W MOPS Otawa obowiazuje dostepna na stronie www.mopsolawa.pl w zaktadce — aktualnosci - Procedura
zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania dziatan naprawczych obowiazujacych w MOPS Otawa.



http://www.mopsolawa.pl/

