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Adres strony internetowej, na ktdrej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamodwienia:
www.bip.mops.olawa.ig.pl

Olawa: ustuga przeprowadzenia warsztatow z podzialem na 2 czesci:
Czesc¢ | Warsztaty rozwoju zawodowego oraz zajecia indywidualne z
doradca zawodowym Czes¢ Il Warsztaty rozwoju osobistego oraz zajecia
indywidualne z psychologiem wspétfinansowanych przez Unie
Europejska w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach realizowanego projektu systemowego pn. Zainwestuj w lepsze
jutro
Numer ogtoszenia: 78297 - 2014; data zamieszczenia: 10.04.2014
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Otfawie , ul. 1 Maja 11, 55-200 Otawa, woj.
dolnoslaskie, tel. 71 31 32 921, faks 71 303 24 39.
Adres strony internetowej zamawiajacego: www.bip.mops.olawa.ig.pl

l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA lI: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: ustuga przeprowadzenia warsztatéw z podziatem na 2
czesci: Czesé | Warsztaty rozwoju zawodowego oraz zajecia indywidualne z doradcg zawodowym Czesc I
Warsztaty rozwoju osobistego oraz zajecia indywidualne z psychologiem wspoffinansowanych przez Unie
Europejska w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizowanego projektu
systemowego pn. Zainwestuj w lepsze jutro.

I1.1.2) Rodzaj zamoéwienia: ustugi.

I1.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: Czes¢ | Warsztaty rozwoju
zawodowego oraz zajecia indywidualne z doradcg zawodowym, 1) llo$¢ godzin warsztatéw i zaje¢ indywidualnych
- 150 godzin dydaktycznych, w tym: - zajecia grupowe 30 godzin dydaktycznych dla dwéch grup po 15 osdb,
tacznie 60 godzin dydaktycznych - zajecia indywidualne (poradnictwo zawodowe) po 3 godziny dydaktyczne dla
kazdego z 30 uczestnikéw, tgcznie 90 godzin dydaktycznych. 2) Czas trwania warsztatéw: - zajecia grupowe w
terminie: | grupa 19-23.05.2014; 1l grupa 26-30.05.2014r., po 6 godzin dydaktycznych dziennie, - zajecia
indywidualne w terminie 02.06.2014 - 13.06.2014 r., po 9 godzin dydaktycznych dziennie, tj. dla 3 uczestnikéw
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dziennie. 3) Wykonawca przygotuje szczegdtowy program zaje¢ grupowych zgodnie z tematykg okreslong w ppkt.
4 i zataczy do umowy. 4) Program warsztatow winien zawiera¢ nastepujacg tematyke: - zajecia grupowe: sytuacja
na rynku pracy, planowanie kariery zawodowej, konstruowanie dokumentéw aplikacyjnych (list motywacyjny, CV),
przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej (symulacje rozméw rekrutacyjnych), trudne pytania w kontekscie
poszukiwania pracy, nowoczesne metody poszukiwania pracy, mozliwosci doksztatcania/ przekwalifikowania
zawodowego, trening asertywnosci, umiejetnosci negocjaciji, - zajecia indywidualne: przeprowadzenie diagnozy
zawodowej, badanie preferenciji zawodowych uczestnikéw projektu, okreslenie potrzeb i predyspozycii
zawodowych. 5) Wykonawca zobowigzany bedzie do sporzadzenia w dwoch egzemplarzach indywidualnej
diagnozy potrzeb zawodowych dla kazdego uczestnika zgodnie ze wzorem stanowigcym Zat. do umowy.
Wykonawca bedzie przekazywaé Zamawiajacemu w terminie 7 dni od przeprowadzonych zaje¢ z uczestnikiem
jego diagnoze. Czes¢ Il Warsztaty rozwoju osobistego oraz zajecia indywidualne z psychologiem 1) llo$¢ godzin
warsztatéw i zaje¢ indywidualnych - 100 godzin dydaktycznych, w tym: - zajecia grupowe 20 godzin
dydaktycznych dla dwdch grup po 15 osob, tacznie 40 godzin dydaktycznych - zajecia indywidualne po 2 godziny
dydaktyczne dla kazdego z uczestnikéw, tgcznie 60 godzin dydaktycznych 2) Czas trwania warsztatéw: - zajecia
grupowe w terminie: | grupa 23-26.06.2014; 1l grupa 30.06-03.07.2014r., po 5 godzin dydaktycznych dziennie, -
zajecia indywidualne w terminie 07.07.2014 - 16.07.2014 r., po 8 godzin dydaktycznych dziennie, tj. dla 4
uczestnikdw dziennie; w dniu 16.07.2014r. 4 godziny dydaktyczne, tj. dla dwoch uczestnikow. 3) Wykonawca
przygotuje szczegdtowy program zaje¢ grupowych zgodnie z tematykg okreslong w ppkt. 4 i zataczy do umowy. 4)
Program warsztatow winien zawiera¢ nastepujaca tematyke: - zajecia grupowe: trening zastepowania agresiji,
¢wiczenia sposobdw wyrazania negatywnych emociji i asertywnej komunikacji, obnizania napie¢ emocjonalnych,
¢wiczenia umiejetnosci zachowania sie w sytuacjach trudnych, radzenia sobie ze stresem, trening budowy
zaufania oraz poczucia bezpieczenstwa w grupie, wzmocnienia poczucia wiasnej wartosci. - zajecia indywidualne:
przeprowadzenie diagnozy spotecznej kazdego uczestnika, udzielanie wsparcia w sytuacjach trudnych,
kryzysowych, metody radzenia sobie z pozytywnymi i negatywnymi emocjami, sytuacjami stresowymi,
diagnozowanie probleméw zwigzanych z sytuacjg rodzinng, zanizong samoocena, udzielanie wsparcia i
motywowanie do podejmowania dziatah prowadzacych do zmiany - zgodnie z problemami zgtaszanymi przez
uczestnikdw i uczestniczki. 5) Wykonawca zobowigzany bedzie do sporzgdzenia w dwdch egzemplarzach
indywidualnej diagnozy potrzeb spotecznych dla kazdego uczestnika zgodnie ze wzorem stanowigcym Zat. do
umowy. Wykonawca bedzie przekazywa¢ Zamawiajacemu w terminie 7 dni od przeprowadzonych zajec¢ z
uczestnikiem jego diagnoze. 5. Pozostate warunki wspoélne dla wszystkich czesci: 1) Potencjalnego wykonawce -
osobe fizyczng, osobe samozatrudniong obowigzywat bedzie miesieczny limit pracy w projekcie/ projektach
wynoszacy 240h miesiecznie zgodnie z trescig obowigzujgcych Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL. Wykonawca przed podpisaniem umowy zobowigzany bedzie do ztozenia stosownego
oswiadczenia w tym zakresie. 2) Rozliczenia z Wykonawcg bedg prowadzone na podstawie liczby godzin
doradztwa indywidualnego. Zamawiajacy nie przewiduje zmniejszenia liczby osob skierowanych na doradztwo
indywidualne, chyba, ze skierowany uczestnik na doradztwo zrezygnuje z uczestnictwa z doradztwa (np. podejmie
zatrudnienie, choroba). Rozliczenia z Wykonawca w przypadku zajeé¢ grupowych bedzie nastepowac na podstawie

ilosci przeprowadzonych godzin warsztatow i iloS¢ uczestnikow nie ma wptywu na wynagrodzenie w przypadku
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rezygnacji uczestnika z uczestniczenia w warsztatach (np. podejmie zatrudnienie, choroba). 3) Wykonawca bedzie
prowadzit dziennik indywidualnego poradnictwa wg wzoru dostarczonego przez Zamawiajacego. 4) Czasu na
przerwy w trakcie zaje¢ grupowych nie wlicza sie do ilosci godzin warsztatow. Warsztaty bedg odbywac sie w
dniach roboczych (pigtek-poniedziatek). Zamawiajacy szczegdtowy harmonogram zajec przekaze Wykonawcy w
dniu podpisania umowy, 5) Miejsce przeprowadzenia warsztatéw i doradztwa indywidualnego - Otawa.
Zamawiajacy wskaze dokiadnie adres miejsca przeprowadzenia warsztatéw Wykonawcy w dniu podpisania
umowy. 6) Wykonawca przygotuje i przekaze na 7 dni przed terminem rozpoczecia warsztatéw materiaty
dydaktyczne w formie elektronicznej (w formacie Word) Zamawiajacemu w celu ich powielenia i przekazania
uczestnikom warsztatow. Wykonawca przeniesie nieodptatnie na Zamawiajgcego autorskie prawa majatkowe do
wszystkich materiatéw szkoleniowych, na czas nieokreslony do wykorzystania na wszystkich polach eksploatacji,
zgodnie z ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2006.90.631 z p6zn. zm.) Dotyczy to
materiatéw opracowanych przez Wykonawce. W przypadku profesjonalnych materiatdw szkoleniowych i
dydaktycznych (typu podreczniki), ktérych nie ma mozliwosci powielaé (nie mozna powiela¢) Wykonawca
przekaze nieodptatnie na wtasnosc¢, kazdemu uczestnikowi i jeden egzemplarz dla Zamawiajagcego w pierwszym
dniu warsztatéow. 7) Wykonawca zapewni w catosci niezbedny do przeprowadzenia warsztatow sprzet
dydaktyczny do zaje¢ grupowych (typu rzutnik, ekran, tablica flipchart, flamastry itp.) oraz do spotkan
indywidualnych (typu kwestionariusze do badania indywidualnych potrzeb, kwestionariusze indywidualnych $ciezek
zawodowych, testy do badania kompetencji itp.). Wykonawca, wykorzystywane przez siebie materiaty
dydaktyczne (typu prezentacja mulimedialna, kwestionariusze) podczas warsztatow, zobowigzany jest je
oznakowac zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznakowania projektéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki). 8) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli realizacji zaméwienia w dowolnym czasie. 9)
Wykonawca winien dziata¢ zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (j.t.
Dz.U.2002.101.926 z p6zn. zm.). 10) Zamawiajacy w ramach realizowanych warsztatéw: a) ubezpieczy
uczestnikdw projektu od NNW, b) zapewni sale szkoleniowa, ¢) zapewni uczestnikom projektu ciepty positek oraz
stodki poczestunek, d) nie zapewnia noclegu i wyzywienia dla Wyktadowcow..

I.1.6) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9, 85.31.23.20-8, 80.57.00.00-0.

I1.1.7) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 2.

I1.1.8) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

SEKCJA 1lI: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

li.1) WADIUM

Informacja na temat wadium: Zamawiajgcy nie przewiduje wniesienia wadium

lll.2) ZALICZKI

lIl.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA
TYCH WARUNKOW
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lll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa

nakladajq obowigzek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Wykonawca spetnia ten warunek jezeli posiada aktualny wpis do Rejestru Instytuciji Szkoleniowych
(RIS). Ocena spetniania w/w warunku udziatu w postepowaniu zostanie dokonana wedtug reguty
spetnia/nie spetnia, na podstawie ztozonego oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w
postepowaniu na Zat. Nr 2 do SIWZ) i dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wpisu do RIS.

1l.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Wykonawca spetnia ten warunek jezeli wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy w tym okresie wykonat, wykonuje -
minimum 3 ustugi szkoleniowe z zakresu rozwoju zawodowego - dot. Czesci |; z zakresu rozwoju
osobistego - dot. Czesci Il z podaniem ich wartosci, daty wykonania i odbiorcy na Zat. Nr 3 do SIWZ
oraz dotgczy dowody potwierdzajgce, ze te ustugi zostaty wykonane nalezycie lub sg wykonywane
nalezycie. Zamawiajgcy informuje, ze kazda z ustug winna by¢ realizowana odrebng umowa. oraz, ze
w/w wymodg oznacza konieczno$¢ wykazania realizacji 3 ustug z zakresu jw. Ocena spetniania
warunkow udziatu w postepowaniu zostanie dokonana wg formuty: spetnia/nie spetnia, na podstawie
analizy ztozonych dokumentow, odwiadczen i wynikajacych z nich informacji zataczonych przez
Wykonawce do oferty.

ll.3.3) Potencjal techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Warunek zostanie uznany za spetniony, jezeli Wykonawca oswiadczy, iz spetnia warunek dotyczacy
dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym na Zat. Nr 2 do SIWZ. Ocena spetniania
warunkow udziatu w postepowaniu zostanie dokonana wg formuty: spetnia/nie spetnia, na podstawie
analizy ztozonych oswiadczen zataczonych przez Wykonawce do oferty.

lll.3.4) Osoby zdolne do wykonania zaméwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Warunek zostanie uznany za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje 1 osobg spetniajaca
tacznie ponizsze warunki: Dla czesci | zamoéwienia: 1) posiadajacg wyksztatcenie wyzsze licencjackie/
magisterskie/ podyplomowe z zakresu doradztwa/ poradnictwa zawodowego/ psychologii /pedagogiki
2) posiadajaca doswiadczenie w charakterze trenera/wykiadowcy polegajace na przeprowadzeniu co
najmniej 10 szkoler/ kurséw/ warsztatow grupowych z zakresu doradztwa (rozwoju) zawodowego i
indywidualnego doradztwa zawodowego dla co najmniej 100 oséb Dla czesci || zamdwienia: 1)
posiadajaca wyksztatcenie wyzsze magisterskie z zakresu psychologii (dyplom psychologa) 2)
posiadajacg doswiadczenie w charakterze trenera/wykifadowcy polegajace na przeprowadzeniu co
najmniej 10 szkole/ kurséw/ warsztatow grupowych z zakresu doradztwa (rozwoju) osobistego i
indywidualnego doradztwa psychologicznego dla co najmniej 100 oséb. Warunek zostanie uznany za

spetniony, jezeli Wykonawca oswiadczy, iz spetnia warunek dotyczacy dysponowania odpowiednimi

2014-04-10 07:41



http://bzp0.portal . uzp.gov.pl/index.php?ogloszenie=show &pozycja=78...

osobami na Zat. Nr 4 do SIWZ. Ocena spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu zostanie dokonana
wg formuly: spetnia/nie spetnia, na podstawie analizy ztozonych oswiadczen zatgczonych przez
Wykonawce do oferty.
lI.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny speiniania tego warunku
Warunek zostanie uznany za spetniony, jezeli Wykonawca o$wiadczy, iz spetnia warunek dotyczacy
sytuacji ekonomicznej i finansowej na Zat. Nr 2 do SIWZ. Ocena spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu zostanie dokonana wg formuty: spetnia/nie spetia, na podstawie analizy ztozonych
o$wiadczen zatgczonych przez Wykonawce do oferty.
ll.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY
W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ
NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
ll.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1

ustawy, oprécz oswiadczenia o speklnianiu warunkow udzialu w postepowaniu nalezy przedlozy¢:

e potwierdzenie posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy

prawa nakfadajg obowigzek ich posiadania, w szczegdlnosci koncesje, zezwolenia lub licencje;

e wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciggltych réwniez wykonywanych, gtéwnych
dostaw lub ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skfadania ofert albo wnioskéw o
dopuszczenie do udzialu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym
okresie, wraz z podaniem ich warto$ci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotow, na rzecz ktérych dostawy
lub ustugi zostaly wykonane, oraz zataczeniem dowodow, czy zostaty wykonane lub sg wykonywane

nalezycie;

® okreslenie dostaw lub ustug, ktérych dotyczy obowigzek wskazania przez wykonawce w wykazie lub
Zlozenia poswiadczen, w tym informacja o dostawach lub ustugach niewykonanych lub wykonanych
nienalezycie
Okreslenie dostaw lub ustug, ktérych dotyczy obowigzek wskazania przez wykonawce w wykazie lub
Zlozenia poswiadczen, w tym informacja o dostawach lub ustugach niewykonanych lub wykonanych
nalezycie. Zamawiajacy okresla, ze w wykazie ustug (Zat. nr 3) nalezy wskazaé jedynie ustugi szkoleniowe

z zakresu rozwoju zawodowego - dot. Czesci |; z zakresu rozwoju osobistego - dot. Czesci ll;

e wykaz osdb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia, w szczegdlnosci odpowiedzialnych za
Swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat
ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zaméwienia, a
takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi

osobami;

lll.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy

przediozy¢:
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® oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

e aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej,
jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do
wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wcze$niej niz 6 miesiecy przed
uplywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia

albo sktadania ofert;

li.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przedkiada:

li.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania potwierdzajacy,

ze:

® nie otwarto jego likwidacji ani nie ogfoszono upaditosci - wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uplywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia

albo sktadania ofert;
lil.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej

® lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o

ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej;

lI.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt lll.4) albo w pkt IIl.5)

Wykonawca moze polegaé na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania
zaméwienia lub zdolno$ciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z
nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej sytuaciji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat
zasobami niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczegolnosci przedstawiajgc w tym celu pisemne
zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na okres korzystania z nich

przy wykonaniu zamdwienia.

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie
ktérej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian
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Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé zmiany postanowien umowy w odniesieniu do: 1) kadry dydaktyczne;j, {j.
wprowadzenia osoby zastepujacej (o kwalifikacjach réwnowaznych bgdz wyzszych) w przypadku wystapienia
sytuacji niezaleznych od Wykonawcy i niemozliwych do przewidzenia w dniu zawarcia umowy (np. choroby
wyktadowcy). 2) zmiany harmonogramu zaje¢ grupowych i indywidualnych w przypadku wystapienia obiektywnych
okolicznosci skutkujgcych koniecznoscig dokonania zmiany z przyczyn niezaleznych od stron umowy, przy czym
zZmiana ta nie moze przekracza¢ miesigca okres$lonego w rozdziale IV SIWZ. Zmiana moze obejmowac tylko dni
robocze. 3) wystagpienia sity wyzszej w zakresie objetym skutkami dziatania sity wyzszej. Strony nie sg
odpowiedzialne za skutki wynikajgce z dziatania sity wyzszej, ktore utrudniajg lub uniemozliwiajg petne lub
czesciowe wykonanie Umowy. Za okolicznoéci sity wyzszej moga by¢ uznane tylko te, ktére zaistniaty niezaleznie
od woli Stron i nie wystepujg z winy Strony powotujgcej sie na site wyzsza. Strona zobowigzana jest niezwtocznie
powiadomi¢ drugg strone o wystapieniu sity wyzszej, uniemozliwiajgcej realizacje obowigzkéw wynikajacych z
Umowy. 4) Inne zmiany korzystne dla Zamawiajacego ze wzgledu na realizacje zamowienia oraz prowadzonego
projektu systemowego Warunki zmian w umowie: 1) Zmiana moze by¢ inicjowana na wniosek Zamawiajacego lub
Wykonawcy, przy czym strona wnioskujgca zobowigzana jest do szczegétowego uzasadnienia proponowanych
zmian. 2) Zmiana musi uzyskaé aprobate obu stron. 3) Zmiana musi by¢ zgodna z SIWZ oraz ustawa, w tym w
szczegolnosci: - nie moze narusza¢ zasady zachowania uczciwej konkurencji oraz rownego traktowania
Wykonawcoéw, - musi by¢ wprowadzona w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, - nie moze spowodowac
wykroczenia ustugi poza przedmiot zamoéwienia opisany w specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia:
www.bip.mops.olawa.ig.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyskaé¢ pod adresem: 55-200 Otawa, ul. 1 Maja 11
sekretariat | pietro, pokdj nr 6.

IV.4.4) Termin skiadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert: 18.04.2014
godzina 15:15, miejsce: 55-200 Otawa, ul. 1 Maja 11 sekretariat | pietro, pokdj nr 6.

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu skladania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkéw Unii
Europejskiej: Zamowienie jest wspoifinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach realizowanego projektu systemowego pn. Zainwestuj w lepsze jutro (Priorytet: VII
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie: 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie: 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spofecznej) Program Operacyjny Kapitat
Ludzki..

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku
nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi
srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa czionkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czesci zamoéwienia: tak

ZALACZNIK I - INFORMACIE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH
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CZESC Nr: 1 NAZWA: Warsztaty rozwoju zawodowego oraz zajecia indywidualne z doradcg zawodowym.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Warsztaty rozwoju zawodowego oraz
zajecia indywidualne z doradcg zawodowym: 1) llo$¢ godzin warsztatéw i zaje¢ indywidualnych - 150 godzin
dydaktycznych, w tym: - zajecia grupowe 30 godzin dydaktycznych dla dwéch grup po 15 osdb, tacznie 60
godzin dydaktycznych - zajecia indywidualne (poradnictwo zawodowe) po 3 godziny dydaktyczne dla
kazdego z 30 uczestnikow, tacznie 90 godzin dydaktycznych. 2) Czas trwania warsztatow: - zajecia grupowe
w terminie: | grupa 19-23.05.2014; Il grupa 26-30.05.2014r., po 6 godzin dydaktycznych dziennie, - zajecia
indywidualne w terminie 02.06.2014 - 13.06.2014 r., po 9 godzin dydaktycznych dziennie, tj. dla 3
uczestnikéw dziennie. 3) Wykonawca przygotuje szczegétowy program zaje¢ grupowych zgodnie z tematykg
okreslong w ppkt. 4 i zataczy do umowy. 4) Program warsztatéw winien zawiera¢ nastepujacg tematyke: -
zajecia grupowe: sytuacja na rynku pracy, planowanie kariery zawodowej, konstruowanie dokumentéw
aplikacyjnych (list motywacyjny, CV), przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej (symulacje rozmoéw
rekrutacyjnych), trudne pytania w kontekscie poszukiwania pracy, nowoczesne metody poszukiwania pracy,
mozliwosci doksztatcania/ przekwalifikowania zawodowego, trening asertywnosci, umiejetnosci negocjacii, -
zajecia indywidualne: przeprowadzenie diagnozy zawodowej, badanie preferencji zawodowych uczestnikow
projektu, okreslenie potrzeb i predyspozycji zawodowych. 5) Wykonawca zobowigzany bedzie do
sporzadzenia w dwdch egzemplarzach indywidualnej diagnozy potrzeb zawodowych dla kazdego uczestnika
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zat. do umowy. Wykonawca bedzie przekazywac¢ Zamawiajgcemu w
terminie 7 dni od przeprowadzonych zaje¢ z uczestnikiem jego diagnoze. 1) Potencjalnego wykonawce -
osobe fizyczng, osobe samozatrudniong obowigzywat bedzie miesieczny limit pracy w projekcie/ projektach
wynoszacy 240h miesiecznie zgodnie z trescig obowigzujgcych Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL. Wykonawca przed podpisaniem umowy zobowigzany bedzie do zZtozenia
stosownego oswiadczenia w tym zakresie. 2) Rozliczenia z Wykonawcg bedg prowadzone na podstawie
liczby godzin doradztwa indywidualnego. Zamawiajacy nie przewiduje zmniejszenia liczby oséb skierowanych
na doradztwo indywidualne, chyba, ze skierowany uczestnik na doradztwo zrezygnuje z uczestnictwa z
doradztwa (np. podejmie zatrudnienie, choroba). Rozliczenia z Wykonawcg w przypadku zaje¢ grupowych
bedzie nastepowaé na podstawie ilosci przeprowadzonych godzin warsztatow i ilos¢ uczestnikéw nie ma
wplywu na wynagrodzenie w przypadku rezygnacji uczestnika z uczestniczenia w warsztatach (np. podejmie
zatrudnienie, choroba). W przypadku nieukonczenia, przerwania, rezygnacji przez uczestnika warsztatow z
winy Wykonawcy, Wykonawcy przystuguje cze$ciowe wynagrodzenie, w wysokosci proporcjonalnej do ilosci
godzin uczestnictwa w warsztatach (przeliczone wg stawki za osobogodzine) bez naliczania jakichkolwiek
kar. 3) Wykonawca bedzie prowadzit dziennik indywidualnego poradnictwa wg wzoru dostarczonego przez
Zamawiajgcego. 4) Czasu na przerwy w trakcie zaje¢ grupowych nie wlicza sie do ilosci godzin warsztatéw.
Warsztaty bedg odbywac sie w dniach roboczych (pigtek-poniedziatek). Zamawiajacy szczegdtowy
harmonogram zajec przekaze Wykonawcy w dniu podpisania umowy, 5) Miejsce przeprowadzenia
warsztatéw i doradztwa indywidualnego - Otawa. Zamawiajacy wskaze dokladnie adres miejsca
przeprowadzenia warsztatéow Wykonawcy w dniu podpisania umowy. 6) Wykonawca przygotuje i przekaze

na 7 dni przed terminem rozpoczecia warsztatow materialy dydaktyczne w formie elektronicznej (w formacie
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Word) Zamawiajgcemu w celu ich powielenia i przekazania uczestnikom warsztatéw. Wykonawca przeniesie
nieodptatnie na Zamawiajacego autorskie prawa majatkowe do wszystkich materiatow szkoleniowych, na
czas nieokres$lony do wykorzystania na wszystkich polach eksploatacji, zgodnie z ustawg o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (Dz.U.2006.90.631 z p6zn. zm.) Dotyczy to materiatdw opracowanych przez
Wykonawce. W przypadku profesjonalnych materiatow szkoleniowych i dydaktycznych (typu podreczniki),
ktérych nie ma mozliwosci powiela¢ (nie mozna powiela¢) Wykonawca przekaze nieodptatnie na wiasnosc,
kazdemu uczestnikowi i jeden egzemplarz dla Zamawiajacego w pierwszym dniu warsztatéw. 7) Wykonawca
zapewni w calosci niezbedny do przeprowadzenia warsztatéw sprzet dydaktyczny do zajeé¢ grupowych (typu
rzutnik, ekran, tablica flipchart, flamastry itp.) oraz do spotkan indywidualnych (typu kwestionariusze do
badania indywidualnych potrzeb, kwestionariusze indywidualnych sciezek zawodowych, testy do badania
kompetenciji itp.). Wykonawca, wykorzystywane przez siebie materiaty dydaktyczne (typu prezentacja
mulimedialna, kwestionariusze) podczas warsztatéw, zobowigzany jest je oznakowaé zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi oznakowania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki). 8) Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo kontroli realizacji zamdwienia w dowolnym czasie. 9) Wykonawca winien dziatac¢
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz.U.2002.101.926 z pdzn.
zm.). 10) Zamawiajgcy w ramach realizowanych warsztatéw: a) ubezpieczy uczestnikdw projektu od NNW,
b) zapewni sale szkoleniowa, c) zapewni uczestnikom projektu ciepty positek oraz stodki poczestunek, d) nie
zapewnia noclegu i wyzywienia dla Wykfadowcow..
2) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9, 85.31.23.20-8, 80.57.00.00-0.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 20.06.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2 NAZWA: Warsztaty rozwoju osobistego oraz zajecia indywidualne z psychologiem.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Warsztaty rozwoju osobistego oraz
zajecia indywidualne z psychologiem: 1) llos¢ godzin warsztatéw i zaje¢ indywidualnych - 100 godzin
dydaktycznych, w tym: - zajecia grupowe 20 godzin dydaktycznych dla dwdch grup po 15 oséb, tgcznie 40
godzin dydaktycznych - zajecia indywidualne po 2 godziny dydaktyczne dla kazdego z uczestnikéw, facznie
60 godzin dydaktycznych 2) Czas trwania warsztatéw: - zajecia grupowe w terminie: | grupa 23-26.06.2014;
I grupa 30.06-03.07.2014r., po 5 godzin dydaktycznych dziennie, - zajecia indywidualne w terminie
07.07.2014 - 16.07.2014 r., po 8 godzin dydaktycznych dziennie, tj. dla 4 uczestnikow dziennie; w dniu
16.07.2014r. 4 godziny dydaktyczne, tj. dla dwdch uczestnikéw. 3) Wykonawca przygotuje szczegotowy
program zaje¢ grupowych zgodnie z tematyka okreslong w ppkt. 4 i zataczy do umowy. 4) Program
warsztatéw winien zawiera¢ nastepujgca tematyke: - zajecia grupowe: trening zastepowania agresiji,
¢wiczenia sposobow wyrazania negatywnych emocji i asertywnej komunikacji, obnizania napie¢
emocjonalnych, ¢wiczenia umiejetnosci zachowania sie w sytuacjach trudnych, radzenia sobie ze stresem,
trening budowy zaufania oraz poczucia bezpieczenstwa w grupie, wzmocnienia poczucia wiasnej wartosci. -
zajecia indywidualne: przeprowadzenie diagnozy spotecznej kazdego uczestnika, udzielanie wsparcia w

sytuacjach trudnych, kryzysowych, metody radzenia sobie z pozytywnymi i negatywnymi emocjami,
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sytuacjami stresowymi, diagnozowanie probleméw zwigzanych z sytuacjg rodzinng, zanizong samoocena,
udzielanie wsparcia i motywowanie do podejmowania dziatan prowadzacych do zmiany - zgodnie z
problemami zgtaszanymi przez uczestnikdw i uczestniczki. 5) Wykonawca zobowigzany bedzie do
sporzadzenia w dwéch egzemplarzach indywidualnej diagnozy potrzeb spotecznych dla kazdego uczestnika
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zat. do umowy. Wykonawca bedzie przekazywa¢ Zamawiajagcemu w
terminie 7 dni od przeprowadzonych zaje¢ z uczestnikiem jego diagnoze. 1) Potencjalnego wykonawce -
osobe fizyczng, osobe samozatrudniong obowigzywat bedzie miesieczny limit pracy w projekcie/ projektach
wynoszacy 240h miesiecznie zgodnie z trescig obowigzujgcych Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL. Wykonawca przed podpisaniem umowy zobowigzany bedzie do zlozenia
stosownego oswiadczenia w tym zakresie. 2) Rozliczenia z Wykonawcg bedg prowadzone na podstawie
liczby godzin doradztwa indywidualnego. Zamawiajacy nie przewiduje zmniejszenia liczby os6b skierowanych
na doradztwo indywidualne, chyba, Zze skierowany uczestnik na doradztwo zrezygnuje z uczestnictwa z
doradztwa (np. podejmie zatrudnienie, choroba). Rozliczenia z Wykonawcg w przypadku zaje¢ grupowych
bedzie nastepowaé na podstawie ilosci przeprowadzonych godzin warsztatéw i ilos¢ uczestnikdw nie ma
wplywu na wynagrodzenie w przypadku rezygnacji uczestnika z uczestniczenia w warsztatach (np. podejmie
zatrudnienie, choroba). W przypadku nieukonczenia, przerwania, rezygnacji przez uczestnika warsztatow z
winy Wykonawcy, Wykonawcy przystuguje czesciowe wynagrodzenie, w wysokosci proporcjonalnej do ilosci
godzin uczestnictwa w warsztatach (przeliczone wg stawki za osobogodzing) bez naliczania jakichkolwiek
kar. 3) Wykonawca bedzie prowadzit dziennik indywidualnego poradnictwa wg wzoru dostarczonego przez
Zamawiajgcego. 4) Czasu na przerwy w trakcie zaje¢ grupowych nie wlicza sie do ilosci godzin warsztatéw.
Warsztaty bedg odbywac sie w dniach roboczych (pigtek-poniedziatek). Zamawiajacy szczegodtowy
harmonogram zajec przekaze Wykonawcy w dniu podpisania umowy, 5) Miejsce przeprowadzenia
warsztatoéw i doradztwa indywidualnego - Otawa. Zamawiajacy wskaze dokladnie adres miejsca
przeprowadzenia warsztatéow Wykonawcy w dniu podpisania umowy. 6) Wykonawca przygotuje i przekaze
na 7 dni przed terminem rozpoczecia warsztatow materialy dydaktyczne w formie elektronicznej (w formacie
Word) Zamawiajgcemu w celu ich powielenia i przekazania uczestnikom warsztatéw. Wykonawca przeniesie
nieodpfatnie na Zamawiajgcego autorskie prawa majatkowe do wszystkich materiatéw szkoleniowych, na
czas nieokreslony do wykorzystania na wszystkich polach eksploatacji, zgodnie z ustawg o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (Dz.U.2006.90.631 z p6zn. zm.) Dotyczy to materiatdw opracowanych przez
Wykonawce. W przypadku profesjonalnych materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych (typu podreczniki),
ktérych nie ma mozliwosci powielac¢ (nie mozna powiela¢) Wykonawca przekaze nieodptatnie na wiasnosc,
kazdemu uczestnikowi i jeden egzemplarz dla Zamawiajgcego w pierwszym dniu warsztatéw. 7) Wykonawca
zapewni w catosci niezbedny do przeprowadzenia warsztatéw sprzet dydaktyczny do zaje¢ grupowych (typu
rzutnik, ekran, tablica flipchart, flamastry itp.) oraz do spotkan indywidualnych (typu kwestionariusze do
badania indywidualnych potrzeb, kwestionariusze indywidualnych sciezek zawodowych, testy do badania
kompetenciji itp.). Wykonawca, wykorzystywane przez siebie materiaty dydaktyczne (typu prezentacja
mulimedialna, kwestionariusze) podczas warsztatow, zobowigzany jest je oznakowac zgodnie z Wytycznymi

dotyczacymi oznakowania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki). 8) Zamawiajacy
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zastrzega sobie prawo kontroli realizacji zamdwienia w dowolnym czasie. 9) Wykonawca winien dziatac¢
zgodnie z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz.U.2002.101.926 z p6zn.
zm.). 10) Zamawiajgcy w ramach realizowanych warsztatow: a) ubezpieczy uczestnikow projektu od NNW,
b) zapewni sale szkoleniowa, c) zapewni uczestnikom projektu ciepty positek oraz stodki poczestunek, d) nie
zapewnia noclegu i wyzywienia dla Wyktadowcow..
2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9, 80.57.00.00-0, 85.31.23.20-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 23.07.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.
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