Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Otawie
ul. 3-go Maja 18 G/U 55-200 Otawa

tel. 717 26 36 46, e — mail: mopsolawa@poczta.onet.pl

www.mopsolawa.pl
Regon: 005939874, NIP: 912-13-91-004

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olawie
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

INFORMATYK

1. Nazwa i adres jednostki:

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Otawie, ul. 3 Maja 18 g/u, 55-200 Ofawa

2. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie: $rednie lub wyzsze (wymagany profil: informatyka lub kierunek pokrewny). Przy

wyksztalceniu $rednim wymagany 2-letni staz pracy (w tym minimum rok na stanowisku

informatyka lub pokrewnym), przy wyksztatceniu wyzszym wymagany 1-letni staz pracy (w tym
minimum rok na stanowisku informatyka lub pokrewnym).

2. Umiejetnoéci zawodowe:

— bardzo dobra umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw z oprogramowaniem
komputerowym,

— umiejetno$¢ analitycznego my$lenia;

— umicjetnos¢ pracy w zespole i rozwigzywania problemoéw uzytkownikow,

- podstawowa znajomoS$¢ jezyka XML, HTML;

— podstawowa znajomos$¢ zasad dziatania i administracji baz danych;

— znajomos¢ programu Platnik ZUS;

— bardzo dobra znajomo$¢ obstugi pakietéw biurowych;

— dobra znajomo$¢ obstugi i administrowania systemami Microsoft Windows;

— znajomo$¢ zasad dziatania sieci komputerowych;

— umiejetnosé diagnozowania i rozwiazywania problemow ze sprzgtem komputerowym;

— znajomo$¢ podstawowych zasad bezpieczenstwa informatycznego i zapewnienia ciagtosci
dzialania systemow informatycznych;

— znajomoé¢ jezyka angielskiego w stopniu pozwalajacym czyta¢ dokumentacje techniczna.

3. Obywatelstwo polskie.

4. Petna zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

5. Niekaralno$¢ za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

5. Nieposzlakowana opinia.

7. Pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywac
dodatkowych zajeé pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktore wykonuje w
ramach obowiazkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownosc;

3. Wymagania dodatkowe:
1. predyspozycje osobowosciowe: zdolnosci organizacyjne, umigjgtnosci planowania i

odpowiedzialno$é, zaangazowanie, komunikatywnos$¢, zdolno$¢ do pracy pod presjg czasu,
umiejetno$¢ wspolpracy,
4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegélnosci:

1. nadzdr nad eksploatacja oprogramowania i systemow dziedzinowych,

2. wsparcie uzytkownikow koncowych,

3. szkolenie uzytkownikéw w zakresie obstugi oprogramowania, systemow informatycznych i
sprzgtu komputerowego,

4, wdrazanie zagadnien zwiazanych z elektroniczng administracja i nadzor nad prawidlowym
dziataniem ustug elektronicznych,

5. zabezpieczenie ciaglosci funkcjonowania systemdw teleinformatycznych,
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6. cwidencja sprzetu komputerowego i1 oprogramowania,

7. ewidencja licencji 1 kontrola legalno$ci oprogramowania,

8. administrowanie strong Biuletynu Informacji Publiczne;j,

9. administrowanie strong internetowg MOPS,

10. wdrazanie rozwigzan umozlwiajacych zapewnienie dostgpnosci cyfrowej stron

internetowych,
11. instalacja, konfiguracja i konserwacja systemow informatycznych, uaktualnianie i
nadzorowanie ich poprawnego dziatania

5. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny;
b) zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j;
¢) kopia dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy, wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
d) Podpisane odrgcznie o§wiadczenie kandydata, o tym, ze:
- posiada obywatelstwo polskie.
- posiada pelng zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.
-nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
¢) kopie dokumentoéw potwierdzajacych niepelnosprawno$é¢ o ile kandydat zamierza skorzystaé z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych
0. Warunki pracy:
- praca biurowa zwigzana z obstuga komputera;
- umowa o prace 1/2 etatu;
- przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy, bez przeprowadzania kolejnego naboru.
7. Przetwarzanie danvch osobowych:
Informujemy, Zze administratorem danych osobowych o0séb skladajacych oferty jest Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, ul. 3-go Maja 18 g/u, 55-200 Otawa. Wyznaczono inspektora ochrony danych
osobowych, kontakt: e-mail iod@mopsolawa.pl. Dane osobowe oséb sktadajacych oferty beda
przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na stanowisko Informatyk. Podstawa
przetwarzania danych osobowych dotyczacych kandydatow jest art. 22! § 1,3 1 § 4 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1510) , art. 6 1 art. 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2022 r.,, poz. 530) w zwiazku z art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO. Dane osobowe wykraczajace poza zakres okreSlony w ww. przepisach
przetwarzane bedg na podstawie zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO (za wyrazenie zgody
uznaje si¢ ztozenie dokumentow rekrutacyjnych). Dane osobowe nie beda przekazywane innym
podmiotom. Dane kandydatéw nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej. Kandydat ma prawo: cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,zadania od
Administratora dostepu do danych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania danych w
zakresie dopuszczonym przepisami prawa. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych
przez kandydata przystepujacego do naboru jest dobrowolne. Bez podania wymaganych danych
osobowych udziat kandydata w naborze nie bedzie mozliwy. Dane osobowe kandydatow nie
podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. Ztozone dokumenty
mozna odebra¢ w terminie 1 miesigca po ogloszeniu wynikow naboru. Po uplywie tego terminu
nicodebrane dokumenty zostang odestane na podany adres.

W maju 2023 r., wskaznik zatrudnienia w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Olawie
0s0b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynidst ponizej 6%.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac lub przestaé poczta w terminie do 25.07.2023 r.
do godz. 15:30 na adres:

MOPS Olawa

ul. 3 Maja 18 g/u

55-200 Olawa
w zaklejonej kopercie z dopiskiem :

»Nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze Informatyk”

Uwaga:

- O zakwalifikowaniu do II etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci spetniajacy wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze zostana powiadomieni droga e-mail lub telefonicznie.

- Oferty, ktore wplyna do Oérodka niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

- Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w
Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej w Olawie (ul. 3 Maja 18 g/u).
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