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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Olawie
poszukuje pracownika na stanowisko

pracownik socjalny

Kryteria wyboru kandydatow na stanowisko pracownika socjalnego:

I. Wymagania niezbedne:

L. Spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkéw dot. wyksztatcenia:

a. posiadanie dyplomu ukoficzenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b. ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna,

c. do 31 grudnia 2013 r ukonczenie studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika

specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

d. spelnienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spofecznej (Dz.U. z 2020 poz. 1876.),

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

3. Posiadanie petnej zdolnosei do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych.

4. Niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny.

6. Nieposzlakowana opinia.

7. Znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu pomocy spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy w
rodzinie. oraz umiejgtnos¢ ich zastosowania i interpretowania

II. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

2) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie;

3) umiejetnos¢ pracy zespotowej;

4) umiejetnosé organizowania pracy wlasnej;

5) samodzielnos¢, zaangazowanie;

6) odpornos¢ na sytuacje stresowe;

7) mile widziane do$wiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego.

II1. Przetwarzanie danych osobowych:

Informujemy, Ze administratorem danych osobowych 0sdb sktadajacych oferty jest Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, ul. 3-go Maja 18 g/u, 55-200 Otawa. Wyznaczono inspektora ochrony danych
osobowych, kontakt: e-mail iod@mopsolawa.pl.Dane osobowe o0sob skladajacych oferty beda
przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na stanowisko ds. $wiadczen rodzinnych.
Podstawg przetwarzania danych osobowych dotyczacych kandydatow jest art. 22! § 1 i § 4 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r, poz. 917), art. 6 i art. 13 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 I. 0 pracownikach samorzgdowych

(t. . Dz. U. z 2018 1, poz. 1260) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Dane osobowe

POUCZENIE

W zwigzku z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych, a w szczegolnosci  obowigzywaniem
od 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE nalezy:

* zachowywad w tajemnicy dane osobowe, udostepniane z mocy prawa w fizycznym obszarze przetwarzania,

ktorych Administratorem Danych Osobowych jest Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Otawie.
* zglaszac sytuacje (incydentéw) naruszenia zasad ochrony danych osobowych Osrodkowi.
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wykraczajgce poza zakres okreslony w ww. przepisach przetwarzane beda na podstawie zgody
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO (za wyrazenie zgody uznaje sie zlozenie dokumentow
rekrutacyjnych). Dane osobowe nie bgda przekazywane innym podmiotom. Dane kandydatéw nie
beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
Kandydat ma prawo: cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é
przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, zgdania
od Administratora dostgpu do danych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania danych w
zakresie dopuszczonym przepisami prawa. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych przez kandydata przyst¢pujacego do naboru jest dobrowolne. Bez
podania wymaganych danych osobowych udzial kandydata w naborze nie bedzie mozliwy. Dane
osobowe kandydatow nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu. Zlozone dokumenty mozna odebra¢ w terminie 1 miesigca po ogtoszeniu wynikow
naboru. Po uplywie tego terminu nieodebrane dokumenty zostana odestane na podany adres
zamieszkania.
I'V. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny;
b) zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
¢) kwestionariusz osobowy;
d) kopia dokumentdw potwierdzajacych staz pracy, wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
¢) Podpisane odrgcznie o§wiadczenie kandydata, o tym, ze:
- Posiada obywatelstwo polskie.
- Posiada pelng zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.
- Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
) Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (dotyczy oséb, ktorym zostanie
przedstawiona oferta pracy);

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ pocztg w terminie do 30.07.2021 r.
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POUCZENIE

W zwigzku z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegodlnosci obowigzywaniem
od 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE nalezy:

e zachowywac w tajemnicy dane osobowe, udostepniane z mocy prawa w fizycznym obszarze przetwarzania,

ktorych Administratorem Danych Osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Otawie.
= zglaszac sytuacje (incydentow) naruszenia zasad ochrony danych osobowych Osrodkowi.



