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poszukuje pracownika na stanowisko

ASYSTENTA RODZINY

1.Do zadan asystenta rodziny bedzie w szczegdlnosci:

1)opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztaltowanie
prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejgtnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegOlno$ei poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia z dnia 12 marca 2019 r. o wsparciu kobiet
w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U.z 2019 r., poz. 473)

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pdt roku, i przekazywanie tej
oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust.] ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19) wspolpraca z zespoltem interdyscyplinarmnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390),
lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.
2.Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie

2) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi



lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing, lub

3) wyksztatcenie $rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

4) nie jest 1 nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

5) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

6)nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
panstwowe.

7) posiadanie obywatelstwa polskiego.

8) posiadanie pelnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

9) nie karana za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

10) nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

1)znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci 1 przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii, przepisow o ochronie danych osobowych,
2) wysoka kultura osobista,

3) umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosei z klientem trudnym, odpornos¢ na

stres,

4) wiedza i1 doswiadczenie w zakresie prawidiowego funkcjonowania rodziny,

5) znajomo$¢ lokalnego s$rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspolpracy z innymi
jednostkami 1 instytucjami,

6) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnos¢,

7) umiejetnos¢ zachowania bezstronno$ci w kontakceie z rodzina,

8) znajomo$¢ obstugi komputera i programdéw biurowych,

9 ) umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej;

10) mile widziane doswiadczenie w zawodzie asystent rodziny.

4.Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1)Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j, list motywacyjny - podpisane odrecznie,
2)kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kserokopie zaswiadczen
o ukonczonych kursach i szkoleniach,

3)Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystania w petni

z praw publicznych,

4)Oswiadczenie o niekaralnodci,

3) Podpisana klauzula ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych Dz. U. z 2018 r. poz.1000."

5. Dodatkowe informacje:

Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych do: 31.08.2019r.

Osoby zainteresowane prosze o dostarczenic dokumentdéw do siedziby Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Olawic lub na adres : Miejski OSrodek Pomocy Spolecznej w Olawie ul.
3 Maja 18g/u 55-200 Olawa.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (71) 72 63 646 pon.- pt w godz.
8.00 do 15.00.

Dyrektor Miejskiego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Olawie

Otawa, dnia 23.07.2019 r. neeguk




