f) Informacja z Krajowego Rejestru Karmnego o niekaralnodci (dotyezy osob, ktérym zostanie
przedstawiona oferta pracy);

6. Warunki pracy:

- praca biurowa zwigzana z obshuga komputera

- UMOWE O pracg zawiera sig na czas okreslony (6 miesiecy).

- w przypadku os6b, po raz pierwszy podejmujacych prace na stanowisku urzedniczym, w czasie trwania
tej umowy organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza, koficzaca sie egzaminem, ktdrego pozytywny wynik
jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

- przewiduje sig zawarcie kolejnej umowy, bez przeprowadzania kolejnego naboru.

7.Przetwarzanie danych osohowych:

Informujemy, ze administratorem danych osobowych oséb skladajacych oferty jest Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, ul. 3-go Maja 18 gfu, 55-200 Olawa. Wyznaczono inspektora achrony danych
osobowych, kontakt: e-mail iod@mopsolawa.pl
Dane osobowe 0s0b skiadajacych oferty bed przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na stano-
wisko ds. $wiadczen rodzinnych. Podstawg przetwarzania danych osobowych dotyczacych kandydatow
jestart. 22! § 11 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22018 r. poz. 917) , art.
6 1 art. 13 ustawy 2z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t. j. Dz. U. 22018 1., poz. 1260) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Dane osobowe wykraczajace poza
zakres okreslony w ww. przepisach przetwarzane beda na podstawie zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
RODO (za wyrazenie zgody uznaje sie zlozenie dokumentdow rekrutacyjnych). Dane osobowe nie beda
przekazywane innym podmiotom. Dane kandydatow nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego lub or-
ganizacji migdzynarodowej.

Kandydat ma prawo: cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé przetwarzania,

ktorego  dokonano na  podstawie zgody przed  jej cofnigciem, zgdania

od Administratora dostgpu do danych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania danych w zakre-

sie dopuszczonym przepisami prawa, Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, kto-

rym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych przez kandydata przystepujacego do naboru jest dobrowolne. Bez podania

wymaganych danych osobowych udzial kandydata w naborze nie bedzie mozliwy. Dane osobowe kandy-

datéw nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, Zlozone doku-
menty mozna odebra¢ w terminie 1 miesigca po ogloszeniu wynikéw naboru. Po uplywie tego terminu
nieodebrane dokumenty zostang odeslane na podany adres zamieszkania.

W maju 2019 r., wskaznik zatrudnienia w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Otawie 0séb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, wyniost ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ lub przestaé poczta w terminie do 28.06.2019 r. Do
godz. 15:00 na adres:
MOPS Olawa
ul. 3 Maja 18 g/u
55-200 Olawa
w zaklejonegj kopercie z dopiskiem :
»Nabér na wolne stanowisko urzednicze Referent ds. Swiadezen Rodzinnych”

Uhwaga:

l. W przypadku duZego zainteresowania oferty pracy przewiduje sie  przeprowadzenie  testu wiedzy  kandydatow
ze znajomodel aktéw prawnych podanych w niniejszym ogloszeniu,

2. O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru— kandydaci spelniajgcy wymagania formalne okreslons w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni w drodze ogloszenia na stronie BIP MOPS Olawa,

3. Oferty, ktére wplyng do Osrodka niekompleine lub po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane,

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Migjskim Osrodlou
Pomocy Spolecang] w Olawie (ul. 3 Maja 18 g/u), oraz w Urzedzie Migjskim w Olawie.

Dyrektor MOPS Olawa
DY WHHRTOR
1006 209 iR Raarezask totocne
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