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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Olawie
poszukuje pracownika na stanowisko

Aspiranta Pracy Socjalne;j

Kryteria wyboru kandydatow na stanowisko Apiranta Pracy Socjalne;j:
I. Wymagania niezb¢dne:

1.
2.

6.
7.
II. Wy

[y

Sk

Wyksztalcenie srednie lub wyzsze

Znajomo$¢ przepisow prawnych z zakresu pomocy spotecznej oraz umiejgtnosé ich
zastosowania i interpretowania.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

Niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Aspiranta Pracy Socjalne;.
Nieposzlakowana opinia.
magania dodatkowe:

Znajomos$¢ obstugi komputera i programéw biurowych.

Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sieg.

Umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

Umiejetno$¢ organizowania pracy wlasnej.

Samodzielnos¢, zaangazowanie, odpornos¢ na sytuacje stresowe.

Mile widziane doswiadczenie w zawodzie Aspiranta Pracy Socjalne;.

ITI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze formutowanie
opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spolecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.

Uczestniczenie w planowaniu, wprowadzaniu programéw i ustug spotecznych, ktorych
celem jest zaspokajanie potrzeb 1 wzmacnianie potencjatu spotecznosci lokalnych.
Inicjowanie lub wspdtuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie problemow spotecznych.

Udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spoleczno$ciom, ktoére dzigki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub
zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe.

Pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania problemow przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i
organizacje pozarzadowe.

Wspdlpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
problemow oraz skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie konsekwencji
ubostwa.

Pobudzenie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspakajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.

Podejmowanie innych dziatan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym pomoc w tworzeniu i realizacji programow ostonowych.
Wspotuczestniczenie w  inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
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regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia.

10. Wspolpraca z pracownikami poszczegolnych sekcji w ramach jednostki w celu sprawnego
realizowania dzialan na rzecz podopiecznych, przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

11. Inicjowanie realizacji projektéw socjalnych.

12. Zachowanie w tajemnicy informacji powierzonych przez klienta w toku wykonywania
czynno$ci zawodowych.

13. Staranne 1 rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkow, wykazywanie zaangazowania
w sprawy Osrodka, dazenie do osiggania jak najlepszych rezultatow swojej pracy.

14. Prowadzenie dokumentacji realizowanych dzialan, sporzadzanie informacji, analiz
1 sprawozdan.

15. Obstluga biurowa Zespotu Interdyscyplinarnego,

16. Wspolpraca z podmiotami pomocy spolecznej i innymi instytucjami w zakresie wsparcia i
aktywizacji osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

17. Prowadzenie dokumentacji projektow i programow,

18. Przygotowywanie sprawozdawczosci wewnetrznej 1 zewngtrzne] z  realizowanych
projektow/programow,

19. Okreslanie 1 analizowanie projektéw, ich celu oraz zakresu, a takze przestrzeganie
harmonogramu podczas ich realizacji, oraz monitorowanie efektywno$ci wdrazanego
projektu/ programu.

I'V. Warunki pracy:

- praca biurowa zwigzana z obslugg komputera;
- umowa o pracg;

- peten wymiar czasu pracy;

V. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

¢) kopia dokumentow potwierdzajacych staz pracy, wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

d) Podpisane odrgcznie oswiadczenie kandydata, o tym, ze:

- Posiada obywatelstwo polskie.

- Posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

- Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
e) Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (dotyczy osob, ktérym zostanie
przedstawiona oferta pracy);

VI. Przetwarzanie danych osobowych:
Informujemy, ze administratorem danych osobowych 0s6b sktadajacych oferty jest Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, ul. 3-go Maja 18 g/u, 55-200 Otawa. Wyznaczono inspektora ochrony danych
osobowych, kontakt: e-mail iod@mopsolawa.pl. Dane osobowe o0sob sktadajacych oferty beda
przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na stanowisko Aspirant Pracy Socjalnej. Podstawa
przetwarzania danych osobowych dotyczacych kandydatow jest art. 22! § 1 1 § 4 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Dane osobowe wykraczajace
poza zakres okre§lony w ww. przepisach przetwarzane beda na podstawie zgody zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a RODO (za wyrazenie zgody uznaje si¢ zlozenie dokumentow rekrutacyjnych). Dane
osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom. Dane kandydatéw nie beda przekazywane do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
Kandydat ma prawo: cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, zadania
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od Administratora dostgpu do danych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania danych w
zakresie dopuszczonym przepisami prawa. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych przez kandydata przystepujacego do naboru jest dobrowolne. Bez
podania wymaganych danych osobowych udziat kandydata w naborze nie bedzie mozliwy. Dane
osobowe kandydatow nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu. Ztozone dokumenty mozna odebra¢ w terminie 1 miesigca po ogloszeniu wynikow
naboru. Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty zostang odeslane na podany adres
zamieszkania.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ poczta w terminie do 20.03.2024 r.
do godz. 17:00 na adres:
MOPS Otlawa
ul. 3 Maja 18 g/u
55-200 Olawa
w zaklejonej kopercie z dopiskiem :
»stanowisko Aspirant Pracy Socjalnej”

Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Otawie
Ewa Romanczuk



