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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Olawie
poszukuje pracownika na stanowisko

pracownik socjalny

Kryteria wyboru kandydatow na stanowisko pracownika socjalnego:

I. Wymagania niezbe¢dne:

1. Spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow dot. wyksztatcenia:

a. posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b. ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna,

c. do 31 grudnia 2013 r ukonczenie studidow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

d. spelnienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
(Dz.U. 22023 poz. 901),

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

3. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
4. Niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny.

6. Nieposzlakowana opinia.

7. Znajomos$¢ przepisoOw prawnych z zakresu pomocy spolecznej oraz przeciwdziatania przemocy w
rodzinie oraz umiej¢tnos¢ ich zastosowania i interpretowania.

I1. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ obstugi komputera i programow biurowych,

2) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig;

3) umiejetnos¢ pracy zespotowe;;

4) umiejetnos¢ organizowania pracy wlasne;j;

5) samodzielno$¢, zaangazowanie;

6) odpornos¢ na sytuacje stresowe;

7) mile widziane do§wiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego.

I11.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Swiadczenie pracy socjalnej.

2. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych oraz ich aktualizacji, a takze
stosowanie innych narzedzi pracy socjalnej m.in. kontraktéw socjalnych , projektéw socjalnych,
u 0sob ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy, w terminach okreslonych obowiazujacymi
przepisami prawa.

3. Inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dzialaniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie problemow spotecznych.

4. Dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy spolecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

5. Udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom i spolecznos$ciom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby
zyciowe.

6. Pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwo$ci rozwigzywania problemow
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przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe.
7. Wspotpraca 1 wspotdzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
problemow oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubostwa.
8. Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy spolecznej, w tym
kompletowanie dokumentacji niezbednej do wydania decyzji w sprawie przyznania lub odmowy
przyznania $wiadczenia z pomocy spoleczne;.
9. Sprawowanie kontroli w zakresie wykorzystania przez §wiadczeniobiorcoéw przyznanych
srodkow oraz kontroli ustug opiekunczych.
10.Udziat w posiedzeniach grupach roboczych, podejmowanie dziatan zwigzanych z przemoca w
rodzinie.
11. Podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych, zwigzanych z odebraniem dziecka z rodziny,
wspotpraca z Policjg i1 stuzbg zdrowia, innymi stuzbami w tym zakresie.
12. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.
13. Pobudzenie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspakajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.
14. Podejmowanie innych dziatan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych.
15. Wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania 1 ograniczania
patologii i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia skutkéw ubodstwa.
16. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob
rodzin.
17. Wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia.
18. Wspolpraca z pracownikami poszczegdlnych sekcji w ramach jednostki w celu sprawnego
realizowania dziatan na rzecz podopiecznych, przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.
19. Przygotowywanie danych niezbednych do sporzadzania sprawozdan z pomocy spoleczne;.
20. Opracowywania wnioskow dotyczacych probleméw socjalnych w rejonie dziatania.
21.Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania.
IV. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny;
b) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
¢) kopia dokumentow potwierdzajacych staz pracy, wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
d) Podpisane odrgcznie o§wiadczenie kandydata, o tym, ze:
- Posiada obywatelstwo polskie.
- Posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
- Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
e) Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (dotyczy oséb, ktérym zostanie
przedstawiona oferta pracy);
V. Warunki pracy:
- praca biurowa zwigzana z obsluga komputera oraz praca w terenie;
- umowa o praceg;
- peten wymiar czasu pracy;
VI.Przetwarzanie danych osobowych:
Informujemy, Zze administratorem danych osobowych os6b sktadajacych oferty jest Miejski Osrodek
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Pomocy Spotecznej, ul. 3-go Maja 18 g/u, 55-200 Otawa. Wyznaczono inspektora ochrony danych
osobowych, kontakt: e-mail iod@mopsolawa.pl. Dane osobowe osob skladajacych oferty beda
przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na stanowisko Pracownik socjalny pracy oraz art.
6 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych w zwigzku z art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO. Dane osobowe wykraczajace poza zakres okreslony w ww. przepisach
przetwarzane beda na podstawie zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO (za wyrazenie zgody
uznaje si¢ ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych). Dane osobowe nie beda przekazywane innym
podmiotom. Dane kandydatow nie begda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej. Kandydat ma prawo: cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, zgdania od
Administratora dostepu do danych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania danych w
zakresie dopuszczonym przepisami prawa. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych
przez kandydata przystepujacego do naboru jest dobrowolne. Bez podania wymaganych danych
osobowych udzial kandydata w naborze nie bedzie mozliwy. Dane osobowe kandydatéw nie
podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. Ztozone dokumenty
zostang odestane na podany adres po ogloszeniu wynikéw naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ poczta w terminie do 03.01.2024 r.
do godz. 17:00 na adres:
MOPS Olawa
ul. 3 Maja 18 g/u
55-200 Otawa
w zaklejonej kopercie z dopiskiem :
»Stanowisko pracownik socjalny”

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Otawie
Aldona Lichanska-Pohorito


mailto:iod@mopsolawa.pl

